附件
	评分表

	序号
	评分项
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
	40分
	（1）经谈判小组评审，谈判申请文件满足谈判文件最低要求，且书面报价最低的供应商的报价作为谈判基准价；
（2）报价得分=(谈判基准价／各家书面报价)×50。
（3）谈判基准价为本项目所有参与投标人的书面报价中的最低价。
（4）该项得分最高分50分；若报价得分计算超出50分，按满分50分计算。
	报价仅此书面报价一次机会

	2
	相关业绩
	5分
	（1） 近三年（2019年6月30日-2022年6月30日）于四川省范围国有企业已合作超过10家，得5分；
（2） 近三年（2019年6月30日-2022年6月30日）于四川省范围国有企业已合作10-5家，得2分；
（3） 其余情况，得0分。
	出具相关证明文件（例如合同等）

	3
	服务方案
	53分
	提供服务方案，方案内容包括以下三个方面：①评级计划安排；②服务团队构成；③评级方案；④增值服务。优得53-48分，良得48-35分，一般得34-30分，差得29-20分。
	提供服务方案

	4
	规范性
	2分
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得2分；有一项偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	


